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VI - proceder & descentralizagdo de recursos financeiros;

VIl - efetuar acertos contébeis, conforme balancete da Co-
ordenacdo de Contabilidade;

VIII - providenciar a prorrogagdo da vigéncia do Convénios
"de oficio";

IX - elaborar relatdrios referentes a execugdo financeira;, e

X - propor medidas para aperfeicoar o acompanhamento e a
avaliag@ da execugdo financeira

Art. 46. Ao Servigo de Execucdo Financeira compete:

| - fazer consultas prévias a0 Sistema Unificado de Ca
dastramento de Fornecedores - SICAF;

Il - verificar as vigéncias das certiddes emitidas;

Il - gerar pré-convénios no SIASG;

IV - converter convénios no SIAFI;

V - registrar ateracdes no cadastro do convénios;

VI - apropriar despesas no Contas a Pagar e a Receber -
CPR, do SIAFI; e

VII - gerar ordens bancérias, Documentos de Arrecadacéo da
Receita Federal - DARF's, Documentos de Arrecadacdo de Receias
Estaduais - DAR's e Guias da Previdéncia Social - GPS's, no SIAFI.

Art. 47. A Coordenacgo-Geral de Convénios compete:

| - plangjar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo das atividades de formalizagdo e, andlise das prestagtes de
contas de convénios firmados pelo Ministério da Cultura;

Il - articular com os 6rgdos da Administragdo Publica Fe-
deral, responséveis pela orientagdo normativa a gestdo dos convénios,
com vistas a0 aprimoramento da atuacdo da Coordenacdo-Geral, me-
diante o intercAmbio de experiéncias e informagoes;

Il - prestar orientacdo técnica e normativa aos 6rgéos do
Ministério, no que se refere a formalizagdo de convénios;

IV - acompanhar o cumprimento dos prazos de atendimento
das notificacbes expedidas pelo Ministério relativas a convénios;

V - manter a guarda e o controle da movimentagdo de todos
0s processos de convénios sob sua responsabilidade;

Art. 48. A Coordenacdo de Convénios compete:

| - coordenar as atividades de formalizagdo de convénios,

Il - acompanhar a execu¢éo do cronograma de desembolso
de convénios e monitorar a execucdo das agdes dos convénios sob
aspectos administrativos, financeiros e contébeis;

Il - verificar a regularidade dos convenentes perante o
INSS, Secretaria da Receita Federal (SRF); bem como analisar ve-
rificar a regularidade dos mesmos por meio das CertidGes de Qui-
Ea(_;éo d(; Tributos Federais (CQTF), Estaduais (CQTE) e Municipais

CQTM);

IV - andlisar e verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pelos proponentes;

V - acompanhar as diligéncias junto aos proponentes para
regularizagéo de pendéncias documentais;

VI - encaminhar os termas dos convénios para publicagéo no DOU;

VIl - encaminhar os processos para a Secretaria finalistica
responsavel para acompanhamento;

VIII - propor o encaminhamento de processos referentes a
convénios para Tomada de Contas Especial;

Art. 49. A Divisdo de Convénios compete:

| - controlar as atividades de formalizagao de convénios,

Il -supervisionar a execugdo do cronograma de desembolso
de convénios e controlar a execugdo das agdes dos convénios sob
aspectos administrativos, financeiros e contébeis;

Il - elaborar minuta de termo de convénio;

IV - executar diligéncias junto aos proponentes para regu-
larizag8o de pendéncias documentais;

V - manter atuaizado o sistema informatizado de acom-
panhamento e controle de repasse de recursos mediante convénio e
instrumentos congéneres; e

Art. 50. A Coordenacdo de Andlise de Aditivos de Con-
vénios compete:

| - coordenar as atividades de apostilamento e aditivos aos
convénios,

Il - verificar a regularidade dos convenentes perante o INSS,
Secretaria da Receita Federal (SRF); bem como analisar verificar a
regularidade dos mesmos por meio das Certiddes de Quitacdo de
Tributos Federais (CQTF), Estaduais (CQTE) e Municipais
(CQTM);

Il - verificar a autenticidade dos documentos apresentados
pelo convenente;

IV - diligenciar 0 convenente para regularizagdo de pen-
déncias documentais;

V - elaborar minuta de termo aditivo;

VI - ecaminhar os gpostilamentos/aditivos para publicacéo
no DOU;

VI1I- encaminhar o processo para a Secretaria responsavel,
para acompanhamento;

VIII - manter atualizado o sistema informatizado de acom-
panhamento e controle de repasse de recursos mediante convénio e
Instrumentos congéneres;

IX - propor o encaminhamento de processos referentes a
termos aditivos para Tomada de Contas Especial;

Art. 51 A Coordenag@o de Andlise de Prestagdes de Contas
compete:

| - coordenar as atividades de andlise das prestagdes de
contas de convénios e de orientagdo ao publico interno e externo;

Il - examinar e emitir pareceres sobre 0s processos de pres-
tagBes de contas de convénios,

Il - elaborar notificacdes aos convenentes para o saneamento
de impropriedades e irregularidades identificadas nas andlises;

IV - manter atualizados os registros de informagdes relativas
a prestacdo de contas de Convénios, em bancos de dados e sistemas
informatizados da Administragdo Publica Federal;

V - andlisar e emitir pareceres sobre recursos apresentados
em atendimentos as notificagOes expedidas pela Coordenagéo-Geral
de Convénios,

VI - orientar o publico externo e interno do MinC, quanto a
aplicacdo das normas relativas aos procedimentos para a elaboragéo
das prestacBes de contas de convénios,

VII - elaborar informagdes para fins de atendimento as di-
ligéncias;

VIII - expedir notificacOes e diligéncias relativas as pres-
tagOes de contas de convénios.

Art. 52. A Coordenagdo de Controle e Informages compete:

| - analisar as diligéncias recebidas de érgéos de fiscalizagdo
e controles interno e externo, referente a prestacdo de contas de
convénios;

Il - consolidar informagtes para fins de atendimento as di-
ligéncias;

Il - elaborar relatério para subsidiar a CONJUR e a AECI
em respostas as diligéncias de orgéos externos, referente a prestagdo
de contas de convénios

IV - controlar os prazos de respostas as diligéncias referente
a prestacdo de contas de convénios procedentes de 6rgaos externos e
internos.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 53. Ao Secretério-Executivo incumbe;

| - supervisionar e coordenar os 6rgdos integrantes da es-
trutura do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianua e os
planos anuais do Ministério e das unidades vinculadas;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 54. Aos Diretores incumbe plan€jar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades
que integram suas respectivas areas e exercer outras atribuicdes que
Ihes forem cometidas.

Art. 55. Ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Geralis,
Gerentes e Coordenadores incumbe:

| - plangjar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades a cargo das respectivas unidades;

I - opinar sobre os assuntos referentes as unidades sob sua
direcéo;

Il - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos de suas respectivas unidades;e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 56. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - coordenar, executar, orientar, supervisionar e avaliar as
atividades das respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas
unidades;

Il - praticar outros atos de administracdo necessarios a exe-
cucdo de suas atividades; e

IV - encaminhar a0 seu superior hierdrquico os assuntos
relativos as suas respectivas unidades.

Art. 57. Aos Subgerentes incumbe exercer as atividades que
Ihes forem cometidas pelo Gerentes.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério Execu-
tivo do Ministério da Cultura

PORTARIA N° 16, DE 25 DE ABRIL DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.711, de 24 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Pro-
gramas e Projetos Culturais, na forma do Anexo da presente Por-
taria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario

GILBERTO GIL MOREIRA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1P A Secretaria de Programas e Projetos Culturais,
Orgdo especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de
Estado da Cultura, tem por finalidade:

| - elaborar, executar e avaliar programas e projetos es-
tratégicos necessarios a efetiva renovacdo da politica cultural;

Il - ingtituir programas de fomento estratégicos necessarios a
efetiva renovacdo da politica cultural;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepgdo, andlise, controle, aprovacdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos culturais estratégicos necessarios a efetiva renovacéo da
politica cultural;

Il - gerar informagbes que possibilitem subsidiar o moni-
toramento e acompanhamento dos programas e projetos culturais; e

111 - coordenar e promover estudos e pesquisas aplicados que
subsidiem a elaboragéo, execucéo e avaliacdo de programas e projetos
culturais estratégicos.

CAPITULO 11

ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria de Programas e Projetos Culturais tem
em sua estrutura uma Coordenagdo Administrativa;

Art. 3° A Secretaria de Programas e Projetos Culturais sera
dirigida por Secretério e a Coordenacdo Administrativa por Coor-
denador, cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Se-
cretério contara com trés Gerentes, cinco Subgerentes e um Assistente
Técnico.

Art. 4° O Secretério, o Coordenador, os Gerentes e 0s Sub-
gerentes serdo substituidos, em suas fatas e impedimentos, por ser-
vidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislago especifica.

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DA UNIDADE

Art. 5° A Coordenagdo Administrativa compete coordenar as
atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da
Secretaria.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 6° Ao Secret&rio de Programas e Projetos Culturais
incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execucédo das atividades da Secretaria; e

Il - exercer outras atribuicBes que Ihe sgjam cometidas.

Art. 7° Ao Coordenador incumbe:

| - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades da unidade sob sua responsabilidade e,

Il - exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 8° Aos Gerentes e Subgerentes incumbe exercer as ati-
vidades que Ihes forem atribuidas pelo Secretério .

CAPITULQ V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario Exe-
cutivo do Ministério da Cultura.

PORTARIA N° 17, DE 25 DE ABRIL DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.711, de 24 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria do Au-
diovisual, na forma do Anexo da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag8o, revogadas as disposi¢des em contrario

GILBERTO GIL MOREIRA
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DO AUDIOVISUAL

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria do Audiovisual, 6rgdo especifico sin-
gular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Cultura, tem
por finalidade:

| - elaborar e submeter a0 Conselho Superior do Cinema a
politica nacional do cinema e do audiovisual;

Il - elaborar e submeter ao Conselho Superior do Cinema as
politicas e diretrizes gerais para 0 desenvolvimento da indUstria ci-
nematogréfica e audiovisua brasileirg;

I11 - aprovar planos gerais de metas para a implementagéo de
politicas relativas as atividades cinematogréficas e audiovisuais e
acompanhar a sua execucao;

IV - ingtituir programas de fomento as atividades cinema-
togréficas e audiovisuais brasileiras;

V - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise e controle de projetos de co-producdo, producdo
distribui¢do, comercializagdo, exibicdo e infra-estrutura relativas as
atividades cinematogréficas e audiovisuais;

V1 - coordenar e supervisionar as atividades relativas a ana
lise das prestagbes de contas das agdes, programas e projetos fi-
nanciados com recursos incentivados;

VIl - promover a participagdo de obras cinematogréficas e
videofonogréficas brasileiras em festivais nacionais e internacionais;

VIII - orientar e supervisionar as atividades da Cinemateca
Brasileira e do Centro Técnico de Atividades Audiovisuais,

IX - plangjar, promover e coordenar as agdes necessdrias a
difusdo, a preservacdo e a renovagdo das obras cinematogréficas e de
outros contetidos audiovisuais brasileiros, bem assim a pesquisa, a
forma(;éo e a qualificagdo profissional; e

- representar o Brasil em organismos e eventos inter-
nacionais relatlvos as atividades cinematogréficas e audiovisuais.

CAPITULO I

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria do Audiovisual tem a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo Administrativa

2. Coordenacdo de Informagdo Setorial

3. Coordenago Internacional de Assuntos Audiovisuais

4. Centro Técnico de Atividades Audiovisuais

4 1 Coordenagdo de Formagdo e Pesquisa

4. 2 Coordenagdo Técnica e de Produgéo

4.3 Coordenacdo de Administracéo e Finangas
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5. Cinemateca Brasileira

5.1 Coordenag@o de Documentagéo e Difusdo Audiovisua

5.2 Coordenacdo de Administracdo e Finangas

Art. 3° A Secretaria do Audiovisua seré dirigida por Se-
cretério, o Centro Técnico de Atividades Audiovisuais e a Cine-
mateca Brasileira por Gerentes e as Coordenagfes por Coordena-
dores, cujos cargos seréo providos na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Se-
cretério contara com trés Assistentes Técnicos, dois Assessores, um
Gerente responsavel pela articulagéo e coordenagdo das atividades da
Secretaria que contara com 2 subgerentes; um Gerente responsavel
pelos concursos e programas, projetos e agdes audiovisuais que con-
tard com um subgerente e um Gerente responsavel pelos programas,
projetos e acles audiovisuais fomentados pelo Fundo Naciona de
Cultura que contara com um subgerente.

Art. 4° O Secretério, os Gerentes, os Coordenadores, e 0s
Subgerentes serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislagéio especifica.

CAPITULO I

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo Administrativa compete:

| - controlar as atividades de recebimento, distribui¢do, con-
trole e expedi¢do de processos, documentos, correspondéncias e pu-
blicacOes da Secretaria;

Il - proceder a0 exame prévio dos processos e demais do-
cumentos a serem submetidos ao Secretério; e

Il - prestar o apoio administrativo necessario ao funcio-
namento da Secretaria

Art. 6° A Coordenagdo de Informagdo Setorial compete:

| - executar as atividades de levantamento, andlise, siste-
matizagdo e divulgacdo de informagdes do setor audiovisual;

Il - atender as demandas da sociedade civil e governos acer-
ca de informagBes sobre o setor audiovisual; e

Il - desenvolver atividades de comunicag8o social relacio-
nadas a difusdo de informagtes sobre agdes da Secretaria, bem como
atender as demandas da imprensa, em consonancia com a &rea de
comunicacéo do Ministério.

Art.7°. A Coordenacéo Internacional de Assuntos Audiovi-
suais compete:

| - assessorar 0 Secretério nos assuntos relacionados a acor-
dos e convénios internacionais na area do audiovisual;

Il - revisar os acordos e convénios internacionais em an-
damento, relativos a area do audiovisual;

Il - apoiar a articulagdo politica com organismos interna
cionais e paises estrangeiros na area do audiovisual;

IV - acompanhar a articulagdo interministerial quanto aos
assuntos internacionais relacionados a area do audiovisual; e

V - andlisar e sistematizar iniciativas de divulgacéo do ci-
nema brasileiro no exterior.

Art.8° Ao Centro Técnico de Atividades Audiovisuais com-
pete:

| - apoiar o desenvolvimento da producdo audiovisua bra-
sileira;

Il - formar, capacitar e aperfeicoar profissionais técnicos para
0 setor audiovisual;

Il - elaborar, executar e avaiar programas e projetos de
concessdo de bolsas de estudos e pesquisas, prémios e incentivos a
formag8o, capacitacdo e aperfeicoamento técnico no ambito da pro-
dug8o audiovisual brasileira;

IV - executar atividades de guarda e preservacdo do acervo
de matrizes e copias de filmes para uso em agles didéticas e pro-
ducdo de audiovisuais para treinamento;

V - redlizar estudos, pesquisas, eventos e edi¢do de material
e informativo para o desenvolvimento e difusdo dos saberes e fazeres
da cultura audiovisual no pais; e

VI - estimular e difundir a tecnologia audiovisual do pais,
por meio do apoio e assessoramento técnico na implantagéo de salas
e de circuitos de exibigo.

Art. 9° A Coordenagdo de Formagéo e Pesguisa compete:

| - elaborar, produzir e supervisionar agdes e programas
voltados para a pesquisa de novas tecnologias e difusdo da meméria
tecnolégica do audiovisua brasileiro;

Il - criar, selecionar e editar publicagbes e produtos em
diversos suportes, visando a promocéo dos saberes e fazeres do au-
diovisua brasileiro e a formag8o, capacitagdo técnica e aperfeicoa
mento profissiond;

Il - administrar, organizar e disponibilizar ao usuério seu
acervo filmogréfico, bibliografico, iconogréfico e hemerogréfico; e

IV - elaborar e executar cursos e semindrios voltados para a
formag&o, capacitagéo técnica e aperfeicoamento profissional.

Art. 10. A Coordenagdo Técnica e de Producdo compete:

| - prestar servigos técnicos de som e imagem para pro-
ducdes audiovisuais e assessoria a projetos na area de exibicéo;

Il - apoiar tecnicamente as agOes e programas desenvolvidos
pelo Centro;

Il - executar atividades de preservagdo, guarda e controle de
qualidade de seu acervo de matrizes e copias de filmes e videos; e

IV - supervisionar €/ou executar a manutencdo dos equi-
pamentos pertencentes ao Centro.

Art. 11. A Coordenacdo de Administragdo e Finangas compete:

| - plangjar, coordenar e executar as agdes administrativas,
orcamentérias e financeiras, em acordo com o Plano de Trabaho
Anual e com as orientagfes do Secretério; e

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, revisdo e
avaliacdo do Plano Plurianual, Plano de Trabaho e relatérios anuais,
no que compete a0 Centro Técnico de Atividades Audiovisuais.

Art.12. A Cinemateca Brasileira compete:

| - auar como centro nacional de informagbes cinemato-
gréficas e audiovisuais;

Il - assegurar o registro e a guarda da produgdo intelectual
cinematogréfica e audiovisual nacional; e

Il - exercer atividades de restauro e preservacéo da pro-
dugdo cinematogréfica nacional.

Art. 13. A Coordenagédo de Documentacéo e Difusdo Au-
diovisual compete:

| - plangar e coordenar as atividades de ampliagdo, or-
ganizagdo e catalogagdo do acervo, promovendo as agles técnicas
necessarias a sua conservacao, restauracdo e reproduco;

Il - coordenar as atividades de exibicdo de filmes e videos,
por meio de mostras, festivais, retrospectivas e outros, bem como
plangjar e executar cursos, semindrios, exposi¢oes e outros eventos
correlatos de interesse da instituicéo; e

Il - acompanhar o atendimento as demandas externas ex-
pressas em solicitagOes de servigos técnicos e de utilizag@o de itens
do acervo, bem como promover agdes e elaborar projetos destinados
a ampliagéio de publico e difusdo do acervo.

Art. 14. A Coordenagdo de Administracdo e Financas compete:

| - plangjar, coordenar e executar as agdes administrativas,
orcamentérias e financeiras, em acordo com o Plano de Trabaho
Anual e com as orientacOes do Secretério; e

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, revisdo e
avaliagdo do Plano Plurianual, Plano de Trabalho e relatérios anuais,
no que compete a Cinemateca Brasileira.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E .

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 15. Ao Secretério do Audiovisua incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Cultura em assuntos
de sua competéncia;

Il - coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas pablicas de desenvolvimento das atividades cinematograficas
e audiovisuais brasileiras,

Il - submeter a0 Conselho Superior de Cinema a politica
naciona do cinema e do audiovisual e as politicas e diretrizes gerais
para o desenvolvimento da indUstria cinematogréfica e audiovisual
brasileirg;

IV - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugdo das atividades da Secretaria; e

V - exercer outras atribui¢des que Ihe sgjam conferidas pelo
Ministro de Estado da Cultura.

Art. 16. Aos Gerentes da Cinemateca Brasileira e do Centro
Técnico de Atividades Audivisuais e aos Coordenadores incumbe
dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
das unidades sob suas responsabilidades.

Art.17. Ao Gerente responsavel pelos concursos e progra
mas, projetos e agbes audiovisuais incentivados incumbe:

| - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
relativas a elaborag@o e execucdo de concursos de apoio a atividade
audiovisual;

Il - coordenar as atividades relativas a recepcdo, andlise,
controle, acompanhamento e avaliagdo da execucdo de projetos de co-
producédo, producdo, distribui¢do, comerciaizagdo, exibicdo e infra-
estrutura técnica relativas as atividades cinematogréficas e audio-
visuais realizados com recursos publicos e incentivos fiscais;

Il - coordenar as atividades referentes a operacionalizagéo,
andlise e submissdo a Comissdo Nacional de Incentivo & Cultura -
CNIC de projetos de difusdo, producdo, co-producdo, distribuicéo,
comercializagdo, exibicdo e infra-estrutura técnica relativas as ati-
vidades cinematogréficas e audiovisuais para fins de concessdo de
incentivos fiscais; e

IV - coordenar o a tomada de contas de projetos realizados
com recursos publicos e incentivos fiscais, objetivando a avaliagéo
quanto a eficiéncia e eficicia da realizagdo e do cumprimento das
metas.

Art. 18. Ao Gerente responsavel pelos programas, projetos e
acOes audiovisuais fomentados pelo Fundo Nacional da Cultura -
FNC e pelo apoio aos festivais e mostras incumbe:

| - plangjar e coordenar a alocagdo dos recursos oriundos do
orcamento destinados a realizacdo das agOes de intercambio cultural e
apoio a programas e projetos cinematogréaficos e audiovisuais;

Il - organizar e submeter a aprovagdo do Secret&rio do Au-
diovisual a concessdo de recursos oriundos do orgamento; e

111 - gerenciar os procedimentos e processos de concessdo de
recursos, bem como avaliar a eficiéncia e eficacia da realizagdo dos
mesmos e 0 cumprimento das metas.

Art. 19. Ao Gerente responsavel pela articulagdo e coor-
denacdo das atividades da Secretaria incumbe:

| - auxiliar o Secretario do Audiovisua na supervisdo e
coordenagdo das atividades da Secretaria do Audiovisua, inclusive as
do Centro Técnico de Atividades Audiovisuais e da Cinemateca Bra-
sileira;

Il - participar da confec¢do, acompanhamento, revisio e ava-
liagdo do Plano Plurianua - PPA, em conjunto com a Agéncia Na-
cional de Cinema - Ancine;

Il - acompanhar as atividades necessérias a viabilizacéo de
acordos e convénios com organismos internacionais e articulagdo
politica inerente a atividade audiovisual;

IV - coordenar a agenda do Secreté&rio do Audiovisua e
prestar suporte administrativo necessérias a0 cumprimento das de-
mandas da Secretaria;

V - gerenciar as atividades de levantamento, andlise e di-
vulgacdo de informagdes sobre o setor audiovisual; e

VI- articular as agbes das demais geréncias, de forma a
potencializar as atividades da Secretaria do Audiovisua e subsidiar o
Secretério em suas atribui¢oes.

Art. 20. Aos Gerentes e Subgerentes incumbe exercer as
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Secretério

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As incumbéncias referidas nos art. 17 a 19 seréo
atribuidas aos Gerentes nos seus atos de nomeagdo ou em ato proprio
do Secretério.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno ser&o resolvidos pelo Secretério Exe-
cutivo do Ministério da Cultura.

PORTARIA N° 18, DE 25 DE ABRIL DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 4° do Decreto n° 5.711, de 24 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria do Ar-
ticulagdo Institucional, na forma do Anexo da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario

GILBERTO GIL MOREIRA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Articulacdo Institucional, érgdo es-
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Cultura, tem por finalidade:

| - promover e apoiar a difusdo da cultura brasileira no Pais
e no exterior, em colaboracdo com os demais 6rgdos e entidades
publicos e privados, ampliando o acesso;

Il - promover a articulagdo intersetorial, no &mbito do Sis-
tema Naciona de Cultura, necessaria a execucdo e integragdo dos
programas e projetos culturais do Governo Federal, bem assim com
0s demais niveis de governo;

Il - coordenar a implementacdo dos Foruns de Politica Cul-
turIaI, gle@onséveis pela articulagdo entre o Ministério e a comunidade
cultural;

IV - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados
para o desenvolvimento de agBes que assegurem o alcance dos im-
pactos econdmicos e sociais das politicas na érea cultural; e

V - coordenar grupos temdticos destinados a elaboragéo de
propostas de politicas e agOes voltadas para a transversaidade e
inclusdo na &rea cultural.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Articulagdo Ingtitucional tem a se-
guinte estrutura:

1. Coordenacdo Administrativa; e

1.1. Divisfo de Apoio Administrativo.

Art. 3° A Secretaria de Articulago Institucional sera dirigida
por Secretério; a Coordenagdo Administrativa por Coordenador e a
Divisdo de Apoio Administrativo por Chefe, cujos cargos serdo pro-
vidos na forma da legislacéo vigente.

Parégrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Se-
cretério contara com quatro Gerentes, trés Subgerentes e dois As-
sistentes Técnicos.

Art. 4° O Secretéario, os Gerentes, o Coordenador, os Sub-
gerentes e o Chefe de Divisdo serdo substituidos, em suas fatas e
impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente de-
signados na forma da legislagéo especifica

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo Administrativa compete coordenar as
atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da
Secretaria .

Art. 6° A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - organizar e manter o arquivo da documentacdo da Se-
cretaria; e

Il - prestar 0o apoio administrativo necessario ao funcio-
namento da Secretaria.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 7° Ao Secretario de Articulagdo Institucional incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execucédo das atividades da Secretaria; e

Il - exercer outras atribui¢cGes que lhe sgjam cometidas.

Art. 8 Ao Coordenador e a0 Chefe de Divisdo incumbe
coordenar, dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
da unidade e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

Art. 9° Aos Gerentes e Subgerentes incumbe exercer as ati-
vidades que Ihes forem cometidas pelo Secretaria.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretério Exe-
cutivo do Ministério da Cultura.




